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Vil du og din virksomhed dbne
dgrene og hjeelpe et menneske
pa vej til arbejdsmarkedet?
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Flere undersogelser viser, at

pa arbejdsmarkedet.

VAKSTHUSET - VI G@R DET, DER VIRKER

ABN D@REN

Vaeksthuset samarbejder med over 2000
virksomheder. De stiller arbejdspladsen til
radighed for forskellige former for samarbejde.
Det kan for eksempel veere:

PRAKTIK - hvor praktikant trener faglige eller sociale
kompetencer i en afgraenset periode.

BES@G OG RUNDVISNING - hvor arbejdsgiver fortzeller om
virksomheden, jobfunktioner, krav til ansegere og svarer pa
spgrgsmal om stort og smat.

OPLAG - hvor virksomheden holder et oplaeg i Vaeksthuset
om en branche, jobmuligheder eller andre relevante emner
for ledige.

RAD OG VEJLEDNING - hvor virksomheden deler ud af sin
viden om, hvad der skal til for at arbejde i en bestemt branche
eller i en bestemt jobfunktion.

FIKTIVE JOBSAMTALER - hvor virksomheden traner en ledig
i at ga til samtale, opleve hvad der sker til en samtale og hvad
det forventes, at man siger og gor til en samtale.

ARBEJDSPR@VNING OG AFKLARING - hvor virksomheden gen-
nem praktik er med til at give et konkret billede af borgerens
arbejdsevne til brug for videre sagsbehandling.

SKABE SUCCES - hvor formdlet med et besgg eller en kort
praktik pa virksomheden er, at borgeren far aflivet sin forestilling
om at “der er ingen virksomheder, der vil snakke med sadan en
som mig”.

praktik kan vere vejen til et job
for mange af de mennesker, der
ellers har svart ved at komme ind




“En af grundene til at jeg vil
tage praktikanter er, at det giver
en folelse af at bidrage med
noget. Det kan nogle gange vere
svert at bruge sin fritid pd at
hjelpe. Som praktikvert kan jeg
gore noget for andre mennesker,
mens jeg er pd arbejde.”

_ Frank Rasmussen, leder, AB Catering
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HVEM HAR BRUG
FOR VIRKSOMHEDENS
VIDEN OG ERFARING?

De mennesker du mader gennem Vaeksthuset
har alle veeret uden for arbejdsmarkedet en tid,
men er nu klar til at komme tilbage. Til dét har de
brug for en virksomhed som din, der kan vise og
lzere dem om forskellige aspekter af arbejdslivet.

For nogen handler det om at tage det farste skridt og turde
tale med kolleger og spise sin madpakke i kantinen. For andre
handler det om at undersgge et nyt arbejdsomrade.

Alle har forskellige historier der ger, at de ikke finder vejen

til arbejdsmarkedet helt af sig selv. Det kan vaere en psykisk
lidelse, en plettet straffeattest, et misbrug eller manglende

tro pd, at der er mulighed for en fremtid pd arbejdsmarkedet.
Derfor er det ogsa vidt forskellige omradder praktikanterne har
brug for virksomhedernes hjeelp til. Det kan for eksempel veere:

At laere en branche og jobmulighederne at kende

At treene en bestemt jobfunktion

At treene sociale eller faglige kompetencer

At fd en succesoplevelse pd arbejdsmarkedet

At leere mere om arbejdslivs-kultur og dagligdag pa job
At leere at samarbejde med kolleger og udfare en
bestemt opgave

HVIS KEMIEN
IKKE PASSER?

Béde virksomheden og
praktikanten kan afslutte
praktikken til enhver tid.
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HVAD TILBYDER
VAKSTHUSET
DIN VIRKSOMHED?

Arbejdet med at hjzelpe ledige pa vej mod
arbejdsmarkedet og i job kan ikke ggres uden
virksomhedernes hjzlp.

| Vaeksthuset ser vi virksomhederne som eksperterne, der kan
forteelle den ledige, hvad der skal til for at komme i job. Vi
teenker virksomhederne som traeningsplatform for borgeren.
Derfor gar vi os meget umage med at vaere en professionel
samarbejdspartner, som din virksomhed kan forvente meget af.

Som samarbejdspartner til Vaeksthuset far virksomheden:

En fast konsulent som hele tiden fglger praktikforlgbet —
og som virksomheden altid kan fa fat i

Veaeksthuset laver det ngdvendige papirarbejde

Mulighed for uddannelse af mentorer pa virksomheden
Mulighed for at hjeelpe et andet menneske teettere pd
arbejdsmarkedet

VIRKSOMHEDEN
ER EKSPERTEN!

Virksomhederne er de bedste il at
fortelle praktikanten, hvad der skal
til for at bestride et bestemt job.
Man kan ikke undersoge arbejds-
markedet foran en computer.




“Vi viser de andyre afdelinger, at
vi har et menneskeligt overskud.
Det styrker vores image internt
i virksombeden, at vi har en
praktikant. Vi er bulderbasserne,
der tor prove noget nyt og gore
tingene pd en anderledes mdde”
_ Carsten V. Jensen, IT- medarbejder hos DSB
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HVAD ER
VIRKSOMHEDENS
OPGAVE SOM
SAMARBEJDSPARTNER
TIL VAEKSTHUSET?

Det er gratis for virksomheden at veere
praktikveert. Men det kraever lidt tid og
engagement. Som praktikvaert beder vi dig om:

EN KONTAKTPERSON PA VIRKSOMHEDEN

Kontaktpersonen er praktikantens primaere sparringspartner pa
virksomheden. Sammen med kontaktpersonen, praktikanten
og Veeksthusets konsulent udarbejdes en praktikaftale, som
beskriver hvad praktikken skal indeholde og rammerne for
samarbejdet (se eksempel pa praktikaftale side 16).

INSTRUKTION OG VEJLEDNING

Som andre nye kolleger skal praktikanten instrueres i sin
opgave. Kontaktpersonen eller en kollega skal kunne tage
sig tid til at seette praktikanten ind i opgaven og stille sig til
radighed for spargsmal.

HVAD
KOSTER DET?

Virksomheden skal ikke lonne
praktikanten. Praktikanten er
forsikret under hele forlgbet.
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OPFOLGNING
OG FEEDBACK

For at praktikanten skal leere noget og udvikle
sig, vil Vaeksthusets konsulent lgbende falge op
pa praktikken.

Vi har brug for virksomhedens tilbagemelding til praktikanten.
Hvilke opgaver lgser praktikanten tilfredsstillende? Hvad er
praktikantens styrker og kompetencer? P4 hvilke omrader skal
praktikanten laere mere eller treene yderligere? Disse og andre
spergsmal skal virksomheden forholde sig til ved lgbende
opfalgningsmader — personligt og/eller telefonisk .

| praktikaftalen aftales det hvor tit der skal ske en opfalgning.
Og derudover kan bade virksomhed og praktikant altid fa fat
i virksomhedskonsulenten, som hurtigt kan leegge vejen forbi,
hvis der opstar spergsmal eller behov for en snak.

FORER PRAKTIK
TIL JOB?

Der er ingen jobgaranti ien
praktik. Afklaring, fornyet motiva-
tion eller faglig lering er ogsd
succeskriterier for en god praktik.
Men hvis vert og praktikant
onsker at fortsztte samarbejdet,

er mange skridt i introduktion og
oplering sprunget over.




“Vi havde en romantisk forestilling
om, at vi kunne hjzlpe borgere som
var blevet tabt af systemet. At vi
kunne gore dem arbejdsklar igen.
Det har vist sig at vere sverere end

vi troede. Men cirka halvdelen har
vi kunnet hjelpe videre.”

- Brian Novdli, vognmand, Dansk Kurer og Transport
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PRAKTIKTYPER

Alle praktikker er forskellige og har forskelligt indhold, formal og
varighed. Formalet med praktikken skal veere klart for alle parter
for at undga forskellige eller skuffede forventninger.

TYPE PERIODE FORMAL

at sikre en kort opleering af borgeren

1 dag- 4 uger at integrere borgeren pa arbejds-

pladsen til ordinzer beskaeftigelse
*
Seerligt for
arbejdspravninger:
varighed op til 13 uger.
Seerligt for revalideringer:
varighed op til 52 uger.

at afklare og beskrive borgerens
kompetencer - fagligt, sprogligt,
socialt, personligt, helbredsmaessigt

at indsamle dokumentation til videre
vurdering ift. match, fleks, pension,
revalidering m.m.
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EKSEMPEL PA EN PRAKTIK AFTALE

27.)ANUAR 2011

PRAKTIKAFTALE

PRAKTIKAFTALE FOR
PRAKTIKVIRKSOMHED
KONTAKTPERSON
PERIODE

ARBE)DSTID

ARBEJDSOPGAVER

PRAKTIKKENS FORMAL

TRENINGSOMRADER
OPF@LGNING

FORSTE OPF@LGNINGSDATO ER
DEREFTER F@LGES OP
S/ARLIGE AFTALER

KONTAKT | VAEKSTHUSET

SYGDOM

FORSIKRINGSANSVAR

JKONOMI

OPH@R

UNDERSKRIFTER

Kim Viby

[T- Servicedesk

Hans Jacobsen

Praktikperioden forlgber fra 01.02 - 28.02

De forste 2 uger: man, ons, fre. Fra 9-14.
Derefter lobende evaluering og optrapning af tid samt dage.

Opseetning og flytning af computere. Fejlsagning. Databaseopgaver. Rensning af
maskiner via kompressor. Udskiftning af harddisk, ram og grafikkort.

At Kim bliver fuldt arbejdsdygtig og i stand til at handtere lettere stressfyldte perioder.

Langsomt beveege sig op i arbejdstid, veere medestabil. Kim skal eve sig pa at sige fra
og bede om hjzelp.

Praktikvaerten, praktikanten og Veeksthuset vil labende evaluere forlgbet.
Praktikvaerten og praktikanten kan til enhver tid kontakte Veeksthusets kontaktperson.

07.02
Efter aftale. Aftales telefonisk.

Ingen.
Johan Mikkelsen, T: 8824 5400, E: adm@vaeksthus.dk.

| tilfeelde af sygdom skal praktikanten ringe til praktikveerten pa T: 1234 5678 og til
jobcentrets hovednummer pa T: 8765 4321

Udebliver praktikanten uden at kontakte virksomheden skal praktikveerten kontakte
Vaeksthusets kontaktperson pa T: 5678 1234

Praktikantens kommune er forpligtet til at betale erstatning ved tilskadekomst under
praktikforlgb. Skader forvoldt af praktikanten pa andre personer eller andres ejendele
daekkes af praktikantens kommune. Ved skade kontaktes Veeksthusets kontaktperson,
der sammen med virksomhed og praktikant udfylder anmeldelsesskema. Skemaet
udleveres af praktikantens kommune.

Praktikveerten udbetaler ikke lgn i praktikperioden.

Praktikveerten kan til enhver tid opsige praktikaftalen.
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ALT DET
MED SMAT

Sammen med Vaeksthusets virksomheds-
konsulent udarbejdes en praktikaftale.

Praktikaftalen er resultatet af et kort mgde mellem virk-
somhed, praktikant og Vaeksthuset. Undervejs i samarbejdet
er praktikaftalen omdrejningspunktet for samarbejdet.

Praktikaftalen her pa siden er et eksempel. Alle praktikaftaler
skreeddersyes praktikantens laeringsbehov og virksomhedens
rammer.

For alle praktikaftaler geelder det:

Praktikken er gratis for virksomheden

Praktikanten modtager kontanthjeelp eller dagpenge
under forlgbet

Virksomheden kan altid fa fat i Vaeksthusets konsulent
Konsulenten folger lobende op pa samarbejdet
Praktikanten er forsikret under hele forlgbet

Praktikken kan afbrydes til enhver tid

Veeksthuset sgrger for papirarbejdet

Praktikvaerten giver feedback til praktikant og konsulent
Vaeksthuset serger for arbejdstgj og sko hvis det kraeves
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VAKSTHUSET - VI G@R DET, DER VIRKER

VAKSTHUSET

Vaeksthuset samarbejder med ledige borgere om

at finde vejen til arbejdsmarkedet. Vi er en social-
gkonomisk virksomhed, der — udover det daglige
samarbejde med 600 ledige — bidrager til at udvikle
beskaeftigelsesindsatsen i Danmark gennem forskning
og udvikling.

Det har vi gjort i over 20 ar. Derfor er vi ikke bange
for at pdstd, at vi er en attraktiv samarbejdspartner
for bdde virksomheder, ledige og jobcentre.

VAEKSTHUSET
Sundholmsvej 34, 1. sal
2300 Kgbenhavn S

T 8824 5400

M adm@vaeksthus.dk

VAKSTHUSET - ROSKILDE
Staendertorvet 2, 1. sal
4000 Roskilde

T 8824 5400

M adm@vaeksthus.dk

VAKSTHUSET - VESTERBRO
Valdemarsgade 19

1665 Kgbenhavn V

T 8824 5400

M adm@vaeksthus.dk

VAKSTHUSET - VIBORG
Sct. Mathias gade 19, 3. sal.
8800 Viborg

T 8824 5400

M adm@vaeksthus.dk

Citater fra praktikanter er anonymiserede.
Grafisk design, Hanne Falkenberg Jargensen
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“Man kan sige jeg har
faet et spark i roven.
Nu er jeg godt i gang’.

-lvan, 27 ar
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